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INTRODUCAO

A Politica de Patrocinio e Doagcao vem para estabelecer diretrizes e procedimentos que
orientem e padronizem a participacao da empresa nessas acoes. Esta politica visa
garantir que as operagdes e 0s negocios atuais e futuros da SIGNUS DO BRASIL
apresentem alto grau de transparéncia, honestidade, integridade e confiabilidade. Por
isso tem como base os elevados padroes de legalidade e ética empresarial.

Eventuais situacoes de nao conformidade com a Politica de Patrocinio e Doagao devem
ser imediatamente reportadas a alta geréncia da empresa. E em caso de duvidas sobre
a aplicacao adequada das diretrizes constantes desta Politica, a Diretoria—Executiva ou
o Compliance Officer deve ser acionado por meio de e-mail ou canal de denuncias.

Canal de denuncias: eticasignusdobrasil@teixeiramartins.com o el
PATROCINIO

E DOACAO




APLICACAO

A Politica de Patrocinio e Doagcdo é direcionada a todos os envolvidos direta e
indiretamente a SIGNUS DO BRASIL, que tenham ingeréncia, deliberacao ou
decisao sobre patrocinios de eventos, doagoes e contribuig¢oes.




OBJETIVO DA POLITICA

Regulamentar a atuacao da empresa em Patrocinios e Doacoes
com finalidade licita e adequada ao objetivo social da empresa,
sendo proibida a sua participacdo em casos de eventos com
objetivos incompativeis com o0s principios empresariais e
regulatorios preconizados pela SIGNUS DO BRASIL.
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OBJETIVOS DOS PATROCINIOS

Promover e intensificar o reconhecimento da marca SIGNUS DO BRASIL;
Fomentar e ampliar politicas de gestao estratégica comercial;

Promover e divulgar os valores, conceitos e produtos da linha de atuagao, do
portfolio e atuacao da empresa;

Exercer o compromisso e a cidadania corporativa por meio de acdes e
promocoes culturais, educacionais, socioambientais, médicas e farmacéuticas,
tecnoldgicas ou de carater cientifico;

Construir e reforcar relacionamentos;

Atingir o publico alvo da empresa, bem como seus colaboradores e comunidade
meédica;

Propiciar entretenimento sociocultural para seus colaboradores. PATROCINIO |
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PATROCINIOS E DOACOES VEDADAS

= Atentem contra a legislacdo ou ao ambiente regulatorio, as politicas da empresa, ao seu
Codigo de Conduta e Etica, a sua Politica de Compliance e em desacordo com a Politica de
Patrocinio e Doagcao da empresa;

= Atentem ao meio ambiente, a fauna e flora ou que promovam disseminacao de preconceitos
de qualquer natureza;

= Sejam considerados pela Diretoria- Executiva contrarios aos objetivos da empresa;

® S3o vedadas doacdes de qualquer espécie para a administracao publica caso subsistam
conflito de interesses ou exista qualquer vinculo familiar ou empregaticio entre as partes;

= A Politica de Patrocinio e Doacdo impede expressamente que qualquer individuo -
colaborador préprio ou terceiro — venha a se beneficiar com as doagdes, quer seja
pessoalmente, quer seja através da organizagao ou de terceiros, sob pena de serem aplicadas
as sancdes administrativas cabiveis, regulamentas no Codigo de Conduta e Etica da empresa;

= S3o proibidas quaisquer doacao, sejam elas recebidas ou patrocinadas pela SIGNUS DO
BRASIL, que envolvam empresas ou organizagoes cujas atividades tenham sido relacionadas
com trabalho escravo ou em situagoes analoga, exploracao infantil, prostituicao, corrupcao,
lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo.
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PERFIL DO PATROCINIO

= SAUDE

Direcionados a manutencao da saude e ndo somente ao tratamento de doencas.
Eventos que tenham como objetivo a melhoria da qualidade de vida, a promogao
da saude e a criacao de habitos saudaveis, conscientizando e oferecendo servicos
e/ou orientagdes para a melhor qualidade de vida da sociedade;

= DESPORTO

Eventos focados no desenvolvimento e na disseminacdo do esporte, como
disseminador de habitos saudaveis;

=» EMPRESARIAL

Eventos que estejam diretamente ligados ao desenvolvimento de nichos. Geracao
de novos negocios ou fortalecimento de mercados e redes de relacionamentos;

= CULTURAL

Os que desenvolvam a cultura local e nacional, proporcionando beneficios a
sociedade. Projetos como oficinas culturais e apresentagoes/shows, desde
que atendam as necessidades de seguranca e publico;
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Eventos técnicos e cientificos na area médica que permitam a qualificacao e
desenvolvimento de médicos parceiros ou prestadores.



PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA
APROVACAO DO PATROCINIO

= Envio de Solicitacdo de Patrocinio e Doagdo (e-mail, carta, memorando etc.) ao administrativo da empresa e
documentos comprovatoérios da necessidade do Patrocinio ou Doacgao;

= Envio do Requerimento a Diretoria-Executiva para verificagao prévia quanto a viabilidade orcamentaria e
interesse na participacao;

® Processo Administrativo Interno — Preenchimento do Formulario de Solicitagcdo Patrocinio com as
informagdes técnicas e da area de atuacdo da empresa solicitante, bem como as justificativas para o
patrocinio e demais documentos comprovatorios;

= Envio da documentacao ao Compliance Officer para obter o Parecer exclusivamente sobre as questoes
eticas, regulatdrias e adequacao a legislacao estando em conformidade a Politica de Compliance e ao
Cédigo de Conduta e Etica da empresa, no prazo de 05 (cinco) dias.

» Decisao final e assinatura da Diretoria-Executiva;

Realizacao dos procedimentos internos necessarios a sua efetivacao pelo setor administrativo;

= Envio da comunicacdo de aprovacao do patrocinio e codigo de Conduta e Etica da empresa, de forma que a
parte patrocinada possa sempre pautar suas condutas no evento, segundo as normas regulatorias
preconizadas pela SIGNUS DO BRASIL. e o
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ETAPAS DE APROVACAO
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MODELO DE “SOLICITAGCAO DE PATROCINIO”

SOLICITAGAO DE PATROCINIO / DOAGAO ] PARECER DO COMPLIANCE OFFICER

ANEXOS:
<enviar projeto / programagédo / cotas de patrocinio do evenio e listar os documentos anexos >

SI nus JUSTIFICATIVAS E BENEFICIOS PARA A EMPRESA
PATROCINADORA

<descrever as razoes, justificativas e os beneficios para a participagdo da empresa no evento >

DADOS DO SOLICITANTE / PATROCINADO

NOME:

CPF / CNPJ:

REP. LEGAL (PJ):

CARGO:

ENDEREGO:

TELEFONE: | E-MAIL

MODALIDADE DE SOLICITAGAO

0 poAgAO 0 PATROCINIO

DECISAO FINAL DA DIRETORIA EXECUTIVA

DADOS DO EVENTO

NOME
—_— kT SOLICITAGAO DE PATROCINIO
TIPO DE EVENTO: [] APROVADA
PUBLICO ALVO: [0 REPROVADA
VALOR OU OBJETO SOLICITADO!
DESCRICAO DO EVENTO! ASSINATURA DA DIRETORIA EXECUTIVA DATA:

<descrever minuciosamente o evento>
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DUVIDAS

= Josineide Silva — Setor Administrativo Financeiro

financeiro@signusdobrasil.com.br

= Alana Souza - Setor de Comunicacao

comunicacao@signusdobrasil.com.br

= Compliance Officer
eticaempresarial@teixeiramartins.com.br



mailto:financeiro@signusdobrasil.com.br
mailto:comunicação@signusdobrasil.com.br
mailto:eticaempresarial@teixeiramartins.com.br

Contribua!
Vamos viver esse novo tempo.
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